Приложение к протоколу заседания НМС
№1 от 30 августа 2023 года
[bookmark: _Hlk146052150]Отчет по итогам реализации первого этапа «Постановочно-организационный»
апрель  2023 – сентябрь 2023гг. 
	№ 
п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственные
	Результаты 

	1.
	[bookmark: _Hlk146008147]Формирование временного коллектива педагогов по разработке и реализации программы перехода школы в эффективный режим работы
	апрель – май 2023 г.
	Директор, 
зам. директора 
	Сформирован (приказ от 23.04.23 г. №240 – о/д)

	2.
	Мобилизация внутренних ресурсов учреждения и формирование образовательной политики, ориентированной на создание системы ресурсного обеспечения школы и оптимизации качества жизни школьников. 
	весь период
	Директор школы, ВКП (временный коллектив педагогов)
	Заседание ВКП (Итоги заседания оформлены в виде информационного дайджеста (Приложение), педагогические работники ознакомлены с материалами) 

	3. 
	Разработка системы стимулирования сотрудников школы по результатам работы ВКП, участия в работе экспериментальных площадок, НМР, проведения мониторинговых исследований
	август 2023г 
	Директор школы
	Положение об оплате труда п. 4.3.5.6, п. 6.9.8, п 6.9.9

	4.
	Проведение:
4.1. мониторинга формирования психологически благоприятного школьного климата;

4.2. комплексной психолого-педагогической, экспертизы образовательной среды.
	
Апрель 2023 


сентябрь 2023
	ВКП
	
Проведен мониторинг (Приложение)

Изучена научно – методическая литература, подобран инструментарий. Проведение мониторинга с 25 сентября 2023 года.

	5. 
	Уточнение и координация совместной деятельности социальных партнеров, способствующих повышению человеческого капитала, качества жизни школьников. 
	сентябрь 2023 г.
	директор школы, НМС

	Актуализация договоров с социальными партерами

	6. 
	Укрепление материально-технической  базы для создания комфортной образовательной среды в школе 
	весь период 

	Директор школы

	Созданы новые места дополнительного образования естественнонаучной и технической направленности и получено новое оборудование в рамках реализации ФП «Успех каждого ребенка» НП «Образование». 

	7. 
	Уточнение и формирование банка категории «особых детей», нуждающихся в персональной работе (одаренные дети, дети с ОВЗ, дополнительными потребностями(дети-инвалиды), «дети СОП»; дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации). 
	Сентябрь  2023 г. 
	Зам директора по УВР, зам. директора по воспитательной  работе, социальный педагог 

	Социальный паспорт школы на 1 сентября 2023 г.





